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Федерации, государственными или муниципальными учреждениями...» в МКДОУ д/с № 425 (далее-Учреждение) разработан План (дорожная 

карта) по организации применения профессионального стандарта на период до 2020 года. 

 

Цель: Обеспечение перехода учреждения на работу в условиях действия профессионального стандарта педагога на период до 2020 года  

Задачи:  

1. Разработать организационно - управленческие решения, регулирующие введение профессионального стандарта.  

2. Организовать методическое и информационное сопровождения реализации введения профессионального стандарта. 

3. Организовать эффективную кадровую политику в ДОУ в условиях введения Профстандарта (организация повышения квалификации 

педагогических кадров, совершенствование системы аттестации педагогических работников) 

 

Целевая группа участников: заведующий, старший воспитатель, педагогические работники ДОУ. 

Индикаторы:  

- проведение повышения квалификации педагогических работников в соответствии с профстандартом педагога; 

- совершенствование персонифицированных моделей повышения квалификации на основе профстандарта; 

- внедрение пакета документов дошкольной организации, работающей в условиях профстандарта; 

- апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню профстандарта. 

 

Список профессиональных стандартов, подлежащих применению: 

Согласно приказаМинтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" 

(Зарегистрировано в Минюсте06.12.2013  N 30550) профессиональный стандарт  применяется  в ДОУ при  формировании  кадровой  политики  и  в  

управлении  персоналом,  при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных 

инструкций и установлении систем оплаты труда с 1 января 2017 года. Этот приказ определяет педагогическую деятельность по проектированию и 

реализации образовательного процесса в образовательных организациях дошкольного образования. Требования  к  образованию  и  обучению, 

согласно  приказа:   

Воспитатель: высшее образование или  среднее профессиональное  образование  в  рамках  укрупненных  групп  направлений  подготовки  

высшего  образования  и специальностей  среднего  профессионального  образования  "Образование  и  педагогические  науки"  либо  высшее 

образование  или  среднее  профессиональное  образование  и  дополнительное  профессиональное  образование  по направлению деятельности в 

образовательной организации (в ред. Приказа Минтруда России от 05.08.2016 N 422н).  

Требования к опыту практической работы не предъявляются.  

К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и  виды  которых  установлены  

законодательством  Российской  Федерации;  признанные  недееспособными  в установленном федеральным законом порядке; имеющие 

заболевания, предусмотренные установленным перечнем 
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Согласно выше перечисленным требованиям к применению профессионального стандарта подлежат следующие работники ДОУ: воспитатель 

(включая старшего)  

 

 

План  (дорожная карта) по организации  применения профессионального стандарта на период до 2020 года 

МКДОУ д/с № 425 комбинированного вида «Елочка» 

 

№п/п Наименование 

мероприятия 

Этап Сроки Ожидаемые результаты Ответственный 

1.Нормативно – правовое обеспечение 

1.1 Издание приказа о создании рабочей группы 

по разработке и реализации плана по 

организации   применения профессиональных 

стандартов 

1.Подготовительный март 2018г. Приказ  Заведующий 

1.2. Внесение изменений в локальные акты ДОУ 2.Основной В течении 

всего 

периода 

Новые редакции документов: 

должностные инструкции, 

трудовой договор; правила 

внутреннего распорядка 

Заведующий 

1.3. Разработка Плана по организации 

применения профессиональных стандартов 

1.Подготовительный март 2018г. педсовет, информационный 

стенд с материалами 

профстандарта. 

Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

1.4. Обсуждение и утверждение Плана по 

организации применения профессиональных 

стандартов 

1.Подготовительный март 2018г. Протокол педагогического 

Совета, обновление материалов 

раздела сайта «Документы»  

Создание подрубрики ДОУ 

«Профстандарт педагога» 

Заведующий, 

оператор сайта, 

старший 

воспитатель 

2.Организационное обеспечение 

2.1 Создание рабочей группы по разработке и 

реализации Плана по организации 

применения профессиональных стандартов 

1.Подготовительный март 2018г Приказ  Заведующий, 

старший 

воспитатель, 

педагоги 
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2.2 Начало реализации плана по организации 

применения в части организации работы 

педагогического коллектива по изучению 

содержания профессиональных стандартов 

1.Подготовительный Март-апрель 

2018г. 

Изучение нормативно-правовых 

документов по организации 

применения профессиональных 

стандартов в образовательной 

организации 

Заведующий, 

педагоги 

2.3. Планирование повышения квалификации и 

переподготовки работников образовательной 

организации 

2.Основной сентябрь 

2018г. 

Повышение квалификации, 

согласно плана  

 

Заведующий, 

воспитатели, 

Старший 

воспитатель 

2.4. Организация деятельности МО по внедрению 

профессиональных стандартов 

3. Итоговый План работы 

МО 2019г. 

Протоколы МО Заведующий, 

члены рабочей 

группы 

3.Информационно – методическое обеспечение 

3.1 Информирование и ознакомление 

педагогических работников о содержании 

профессионального стандарта 

1.Организационный Март 2018г. Информационный стенд с 

материалами 

профессиональных стандартов 

Заведующий, 

рабочая группа 

3.2 Проведение анкетирования воспитателей 

ДОУ и знание содержания 

профессионального стандарта 

2.Основной апрель2018г. консультации Старший 

воспитатель 

3.3. Самоанализ профессионального уровня 

педагогов в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов. 

 

2.Основной В течение 

года 

Повышение уровня знания 

содержания профессионального 

стандарта педагогическими 

работниками ДОУ 

Заведующий, 

рабочая 

группа, 

старший 

воспитатель 

3.4 Составление индивидуальных планов 

профессионального развития (далее ИППР) 

педагогов с учетом выявленных 

профессиональных дефицитов 

2.Основной Апрель 

2018-  

июнь 2019 

Повышение профессионального 

уровня педагогическими 

работниками ДОУ 

Педагоги, 

старший 

воспитатель 
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3.5. Анализ затруднений педагогов на заседаниях 

МО, определение возможности их 

преодоления  на уровне ДОУ 

3.Итоговый В течение 

года 

Типологизация выявленных 

проблем по результатам 

самооценки педагогов. 

Проведение анализа , 

направленного на определение 

возможностей решения 

выявленных возможностей 

решения выявленных проблем   

за счет внутренних ресурсов 

ДОУ   и возможностей внешней 

среды 

Заведующий, 

рабочая 

группа, 

старший 

воспитатель 

4.Кадровое обеспечение 

4.1 Внесение изменений в трудовые договора в 

соответствии с требованиями 

профессионального стандарта 

2.Основной В течении 

всего 

периода 

Трудовые договора Заведующий 

4.2 Корректировка локальных актов, 

устанавливающих порядок создания и 

деятельности аттестационной комиссии ДОУ, 

документального оформления содержания и 

результатов деятельности на основании 

рекомендаций вышестоящих организаций 

2.Основной В течении 

всего 

периода 

Методические рекомендации Заведующий, 

рабочая 

группа, 

старший 

воспитатель 

4.3 Участие в методических объединениях ДОУ, 

районе, вебинарах разных уровней 

2.Основной По плану Материалы мероприятий, 

сертификаты участия 

Заведующий 

4.4 Апробация региональных и муниципальных 

методических рекомендаций по организации 

аттестации на основе 

профессионального 

стандарта 

2.Основной По плану Методические 

рекомендации 

Заведующий, 

рабочая группа 

4.5 Организация и проведение семинаров для 

педагогических работников ДОУ по 

вопросам аттестация с учетом требований 

Профессионального стандарта 

2.Основной По плану Информирование об 

изменениях процедуры 

аттестации 

Заведующий, 

рабочая 

группа, 

старший 

воспитатель 
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4.6 Изучение педагогами  нормативно-правовых 

документов и методических рекомендаций в 

Процессе самообразования 

 По плану Картотека нормативно- 

правовых документов   и 

методических 

рекомендаций 

Заведующий 

4.7 Финансовое обеспечение повышение 

квалификации педагогов на    курсах 

повышения квалификации 

3.Итоговый По 

графику 

повышения 

квалификац

ии 

Удостоверение по итогам 

обучения на курсах повышения 

квалификация 

Заведующий, 

 

4.8. Составление(корректировка) плана 

аттестации педагогических работников ДОУ. 

Внесение изменений в Положение о порядке 

организации и проведении аттестации 

педагогических работников на соответствии 

занимаемой должности и Положения о 

профессиональной переподготовке и 

повышении квалификации педагогических 

работников ДОУ 

2.Основной Сентябрь  

2018г. 

План аттестации 

педагогических 

работников 

Заведующий, 

рабочая группа 

4.9. Реализация индивидуальных планов 

профессионального развития (далее ИППР) 

педагогов в соответствии с планом 

организации профессиональных стандартов 

2.Основной В течении 

всего 

периода 

Повышение профессионального 

уровня педагогическими 

работниками ДОУ 

Педагоги, 

старший 

воспитатель 

5. Мониторинг, контроль, оценка 

5.1. Промежуточный мониторинг, контроль и 

оценка реализации Плана («дорожной 

карты») по организации применения 

профессиональных стандартов 

1.Организационный Июль-

декабрь 

2018г. 

Корректировка плана по 

организации применения 

профессиональных стандартов 

Заведующий, 

рабочая группа 

5.2. Промежуточный мониторинг, контроль и 

Оценка реализации Плана («дорожной 

карты») по организации применения 

профессиональных стандартов 

2.Основной Июнь 2019г. Выявление проблем в 

соответствии с планом по 

организации введения 

профессиональных стандартов 

Заведующий, 

рабочая группа 
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5.3. Итоговый мониторинг, контроль и оценка 

Реализации Плана («дорожной  карты»)  по 

ДОУ применения профессиональных 

стандартов. 

3.Итоговый Декабрь 

2019г. 

Подготовка аналитического 

отчета: оценки результатов 

реализации плана по 

организации применения 

профессиональных 

стандартов 

Заведующий, 

рабочая группа 

 

  


